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❑ Garantizar que la administración de los recursos humanos del sector
público se fundamente estrictamente en el desempeño eficiente, el
trato justo, el desarrollo profesional integral, la remuneración
adecuada a la realidad socioeconómica del país, las oportunidades de
promoción, así como todo aquello que garantice dentro del servicio
público un ambiente de trabajo exento de presiones políticas, libre de
temor, que propenda a la fluidez de ideas y que permita contar con
servidores públicos dignos, con conciencia de su papel al servicio de
la sociedad.

❑ Promover el ingreso y la retención de los servidores públicos que se
distinga por su idoneidad, competencia, lealtad, honestidad y
moralidad, que son cualidades necesarias para ocupar los cargos
esta ley y sus reglamentos.

❑ Establecer un sistema que produzca el mejor servicio público que
proteja al servidor público de Carrera Administrativa, en sus
funciones, de las presiones de la política partidista; y que garantice a
los que obtienen el mandato popular llevar adelante su programa de
gobierno.


