
Informe de Actividades Realizadas
Del 1 al 31 de agosto de 2021

 Con el propósito de conocer los avances y coordinar acciones futuras, sobre el
¨Proyecto Establecimiento de un Modelo de Gestión de Competencias TIC´s de los
Recursos Humanos en la Administración Pública de Panamá, el Director General de
Carrera Administrativa Osvaldo De La Guardia Boyd, se reunió con los consultores
externos de dicho proyecto, representantes de la Empresa SEGACY.
En dicha sesión de trabajo, que fue calificada como productiva por el licenciado
Osvaldo De La Guardia Boyd, se reiteró el compromiso del Estado Panameño, en
brindar toda la cooperación necesaria para optimizar las competencias laborales de los
técnicos y profesionales que laboran en el aérea tecnológica del Gobierno Nacional.

 Con el objetivo de conocer antecedentes
históricos documentales sobre la Ley de
Carrera Administrativa, el regente de dicha
entidad - Lcdo. Osvaldo De La Guardia
Boyd - visitó los Archivos Nacionales. El
Director, el Subdirector y técnicos de los
Archivos Nacionales, atendieron al Lcdo.
De La Guardia Boyd y lo llevaron a recorrer
sus instalaciones. Acompañaron al Director
de Carrera Administrativa, el Lcdo. Carlos
González y el Sr. Máximo Gómez Ramos,
Jefe de Relaciones Públicas y Asesor,
respectivamente.



Informe de Actividades Realizadas
Del 1 al 31 de agosto de 2021

 Con el fin de dar a conocer las
funciones que ejecuta cada unidad
administrativa de la Dirección General
de Carrera Administrativa (DIGECA),
se llevaron a cabo jornadas de
talleres en el salón virtual Néstor
Enrique Mathieu de dicha institución.
La capacitación fue dirigida a los
técnicos y directivos de la DIGECA, la
cual se realizó del 10 al 18 de agosto.

 La Universidad UMECIT presentó su portafolio académico a la Dirección General de
Carrera Administrativa (DIGECA) con el objetivo de realizar un convenio entre
ambas entidades.

 En esta reunión participaron la Magister Yanilka Polo, jefe de la Oficina de
Cooperación Técnica Nacional e Internacional y la Magister María Piedad Nieto
Rojas Vicerrectora Administrativa, quienes conversaron sobre el convenio, el cual
busca que todo servidor público pueda acceder con beneficios a educación
superior y profesionaliza

 La Dirección General de Carrera Administrativa (DIGECA), realizó una reunión de
acercamiento con representantes del gremio de profesionales de Relacionistas
Públicos de Panamá.
Dentro de este encuentro se tocaron temas referentes a la Ley N° 21 del 16 de
junio de 2005 que reglamenta la Profesión de Relaciones Públicas y deroga la Ley
37 de 1980. Además, se unificaron conceptos inherentes a la profesión y
nombramientos de lo Relacionistas Públicos en las instituciones de Gobierno.

La Junta General del ICAP en Sesión
Extraordinaria Nª 05-2021, desarrollada en
modalidad virtual y presencial desde El
Salvador, designó por unanimidad y consenso
al Señor Osvaldo Adriano De la Guardia Boyd,
como Director sustituto de la institución.
l Director nombrado estará a cargo durante
el período 2021 al 2025, donde hará énfasis
a los procesos de formación, investigación y
de integración centroamericana.



Informe de Actividades Realizadas
Del 1 al 31 de agosto de 2021

Oficina de Cooperación Técnica Nacional e Internacional

 Coordinación con la Dirección de Capacitación de las actividades a realizarse en
torno al convenio de Certificación de Conocimientos en Administración Pública
para los servidores públicos de la Universidad de Panamá y la DIGECA.

 Gestión de becas para servidores públicos de la Dirección General de Carrera
Administrativa en todas las actividades a realizarse en el marco del convenio del
proyecto de Certificación de Conocimientos en Administración Pública.

 Gestión para las pruebas de la plataforma elibro.com y mirar la viabilidad de su
uso en el sector público.

 Gestión del convenio de cooperación académica con la Escuela Europea de
Dirección y Empresa (EUDE), y su divulgación a las oficinas institucionales de
recursos humanos.

 Gestión del convenio de formación con la empresa Horizontes del Saber, quien se
especializa en el uso correcto del idioma español.

 Coordinación de la renovación de la propuesta corporativa con la empresa
privada PriceSmart Panamá.

 Canalización a la Dirección de Capacitación de las 100 becas ofrecidas por la
Organización de Estados Iberoamericanos para servidores públicos, para su
divulgación a las OIRH.

 Coordinación de 20 becas ofrecidas por la empresa Quality Forum para el
Diplomado Internacional de Gerencia Estratégica y Gestión Pública
Contemporánea.

 Gestión del convenio con la empresa Dental Real Estate. Se encuentra pendiente.

 Participación con el PNUD para revisar los elementos del TDR para la elaboración
del Congreso, como parte de las actividades que desea desarrollar el ISAP con los
fondos de Cooperación Española.
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Oficina de Cooperación Técnica Nacional e Internacional

 Gestión del convenio privado con la empresa MEDIRED. Se encuentra pendiente.

 Acercamiento con la UMECIT para crear alianza estratégica en actividades
académicas y de capacitación para los servidores públicos.

 Coordinación de la participación de 2 servidores púbicos de la DIGECA en el
programa de sesiones de coaching: Visión Estratégica, Inteligencia Emocional y
Liderazgo, ofrecido por la empresa INCENTIUM.

 Gestión de oportunidad de convenio con la empresa Sim Commercial,
representante autorizado de Claro Panamá. Se encuentra en evaluación.

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION

TIPO DE ACTIVIDAD TEMA A TRATAR INSTITUCION LUGAR FECHA

CAPACITACIÓN
TÚ ACTITUD, COMO HERRAMIENTA PARA ALCANZAR EL 

EQUILIBRIO
DIGECA PRESENCIAL 08/06/2021

CAPACITACIÓN RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DIGECA PRESENCIAL 10/082021

CAPACITACIÓN EVALUACION Y RENDIMIENTO DIGECA PRESENCIAL 11/082021

CAPACITACIÓN PROYECTO SEGACY (AIG) DIGECA PRESENCIAL 08/12/2021

CAPACITACIÓN CLASIFICACION DE PUESTO Y RESTRIBUCION DIGECA PRESENCIAL 08/13/2021

CAPACITACIÓN CAPACITACION Y DESARROLLO DEL SERVIDOR PÚBLICO DIGECA PRESENCIAL 17/082021

CAPACITACIÓN
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS, RELACIONES LABORALES Y 

BIENESTAR LABORAL DEL SERVIDOR PUBLICO
DIGECA PRESENCIAL 18/082021

REUNIÓN
CONVENIO DE COOPERACION DE LOS BENEFICIOS DE 

TELEFONIA CLARO CON LA EMPRESA SIMM COMMERCIAL
STEFANY 

ROQUEBERT
VIRTUAL 19/082021

REUNIÓN
REVISIÓN DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA QUE SE ESTAN 

ELABORANDO PARA EL DESARROLLO DE LA PROXIMA 
ACTIVIDAD QUE LLEVARÁ A CABO EL ISAP

MINISTERIO DE 
RELACIONES 
EXTERIORES

PRESENCIAL 20/082021

REUNIÓN
DEFINIR Y AMPLIAR LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA EL 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DEL ISAP.
PNUD VIRTUAL 08/26/2021


