
Del 1 al 31 de agosto de 2021

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS

I. Reunión con las Oficinas de Recursos Humanos, para la reactivación de los
procesos de Carrera Administrativa

 Instituto de Formación y Aprovechamiento de los Recursos humanos
 Instituto de Mercadeo Agropecuario
 Instituto Panameño de Habilitación especial
 Hospital Santo tomas
 Ministerio de Salud
 Autoridad de los Servicios Públicos
 Instituto Panameño de Deportes
 Registro Público
 Dirección General de Contrataciones Públicas
 Instituto Panameño Cooperativo
 Autoridad de los Recursos Acuáticos
 Ministerio de Ambiente
 Autoridad de Protección al Consumidor

Instituto de Mercadeo 
Agropecuario

Hospital Santo Tomás

PANDEPORTES

ACODECO

IPACOOP

Dirección General de 
Contrataciones Públicas
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS

II. Seguimiento telefónico y vía correo electrónico a las Instituciones que tienen
proyecto de Manual Institucional de Clases Ocupacionales, con la finalidad que
culminen los procesos para la incorporación al Régimen de Carrera Administrativa
entre esas:

 Municipio de Herrera
 Defensoría del Pueblo
 Autoridad de Innovación Gubernamental
 Secretaria Nacional de la Niñez Adolescencia y la Familia

III. Respuestas a notas de Instituciones, según tema:

Modificaciones de Estructura 49

Certificación de Estatus de Carrera Administrativa 3

Notas para solicitud de Auditoria de Puesto 2

Autorización para la creación de cargo 2

Nota para inclusión Clases Ocupacionales en el Manual 1

Notas para solicitud de códigos SARH’a 1

IV. Se brindó asesoría técnica de forma telefónica:

Autoridad Marítima IPACOOP

Ministerio de Trabajo Ministerio de Ambiente

SIACAP Autoridad de los Recursos Acuáticos

Hospital Santo Tomas Instituto Panameño de Deportes

Colegio de Psicopedagogía Registro Público

Registro Público MINSA

En temas tales como:
 Modificación de Estructura
 Clave para el acceso al Sistema de Administración de Recursos Humanos SARH’a
 Creación de Cargos
 Certificación de Estatus de Carrera Administrativa
 Envío de la Plantilla para el registro de información de los Servidores Públicos a

ingresar en SARH’a
 Formularios para la actualización de la Base de Datos de los Servidores Públicos

Acreditados
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V. Revisión por parte de los Analistas de las Clases Ocupacionales según Nivel, a fin
de depurar el Manual General de Clases Ocupacionales del Sector Público.

NIVEL CANTIDAD PENDIENTES REVISADAS

0101 199 

0201 798 

0301 272 

0302 584 

0401 476 

0402 450 

0403 3 

0404 49 

0501 472 

0502 1074 

0503 128 

0601 1072 

0602 53 


