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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO EJECUTIVO N.> 453
De // @Jumme 2018

Que establece el calendario y el proceso para el Procedimiento Ordinario de Ingreso al
Régimen de Carrera Administrativa mediante concurso

El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

‘Que la Ley 23 de 12 de mayo de 2017 reformé la Ley 9 de 1994, que establece y regula la
|Carrera Administrativa y dicta otras disposiciones;

'Que la precitada Ley modificé el articulo 62 de la Ley 9 de 1994, el cual establece que las
‘convocatorias para la aplicacién del Procedimiento Ordinario de Ingreso se llevaran a cabo
‘por convocatoria piiblica;

{Que la Ley 23 de 12 de mayo de 2017 estableci6 en su articulo 25 que a partir del dia 2 de
ienero de 2017 y segiin el calendario establecido por el Organo Ejecutivo se aplicara el
'Procedimiento Ordinario de Ingreso en las instituciones del Estado.

Que el precitado articulo establece que hasta el dia 29 de junio de 2018 se podra nombrar a
‘servidores publicos en cargos definidos como de Carrera Administrativa sin utilizar el
Procedimiento Ordinario de Ingreso ni el Procedimiento Especial de Ingreso;

Que la Ley 9 de 1994 establece como funcién de la Direccién General de Carrera
\Administrativa ejecutar las politicas de recursos humanos del sector publico basadas en las
directrices del Organo Ejecutivo;

Que la Ley 9 de 1994 establece como funcién de las Oficinas Institucionales de Recursos
Humanos cumplir con las disposiciones que emanen de la Direccién General de Carrera
Administrativa;

Que en virtud de lo anterior, resuita imperativo para el continuo actuar del Organo
Ejecutivo en materia de recursos humanos establecer los pardmetros para el Procedimiento
Ordinario de Ingreso.

DECRETA:

Articulo 1. Se establece el calendario para el Procedimiento Ordinario de Ingreso a través
de la figura del concurso en todas las instituciones del Estado sujetas al régimen de Carrera
Administrativa a partir del 2 de julio de 2018.

Articulo 2. La fecha y tipo de concurso serd a discrecién de la institucién, quien le
solicitara a la Direccién General de Carrera Administrativa un ntimero de convocatoria para
la publicacién de los cargos vacantes.

Articulo 3. Los tipos de concursos de ingreso ser4n los siguientes:
1. Concurso de antecedentes, o
2. Examen de libre oposicién.

Articulo 4. El Procedimiento Ordinario de Ingreso se desarrollard mediante el
cumplimientio de las siguientes etapas:
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Convocatoria Piblica;

Proceso de Reclutamiento;

Seleccién y Nombramiento;

Periodo de prueba;

Otorgamiento de status de Carrera Administrativa.

VW=

Articulo 5. Para el procedimiento de Convocatoria Piiblica, la institucién publicard en su
pagma web el nimero de convocatoria establecido con anticipacién por la Direccién
General de Carrera Administrativa, duracién de la misma y los requisitos establecidos en
los Manuales Institucionales de Clases Ocupacionales para el o los cargos vacantes
sometidos al Concurso de Ingreso.

Articulo 6. Cuando en una convocatoria de concurso de ingreso se agotara el periodo de
convocatoria sin que hubiese participante o ninguno satisfaga los requisitos para alguna de
las posiciones de la misma, se declarard como desierto el concurso. La institucién
coordinara con la Direccién General de Carrera Administrativa la siguiente convocatoria
para el o los cargos que se declarasen desiertos.

Artlculo 7. El Proceso de Reclutamiento seré realizado por la institucién con fundamento
en lo establecido a través de la Direccién General de Carrera Administrativa, dicho
procedimiento establecerd la ponderacién y demds procesos para determinar el candidato o
candldatos que continuaran a la siguiente etapa del Procedimiento Ordinario de Ingreso.

Articulo 8. El aspirante o aspirantes que lleguen a formar parte de la terna presentada como
resuliado de la etapa del Proceso de Reclutamiento, a la etapa de Seleccién y
Nombramiento, serdn convocados por la institucién para sus debidas entrevistas realizadas
por el superior jerdrquico inmediato al puesto que est4n concursando.

Articule 9. La lista de los elegibles que cumplieron con los requisitos del cargo y la
informacion de los participanies que forman parie de la terna seleccionada por parte de la
institucién serd remitida a la Direccién General de Carrera Administrativa. Esta
informacién podrd ser solicitada por cualquier persona que esté interesada en la
informacién de la convocatoria.

Articulo 10. Una vez concluida la etapa de entrevistas, el superior jerdrquico inmediato del
servidor piiblico recomendar4 de la terna enirevistada el candidato que considera apropiado
para el cargo. Ser4 a discrecién de la Autoridad Nominadora la seleccién del aspirante de la
terna para ocupar el cargo.

Articulo 11. La informacién sobre el aspirante seleccionado para ocupar la posicién serd
remitida a la Direccién General de Carrera Administrativa para su registro.

Articulo 12. El periodo de prueba del servidor piiblico seleccionado para el cargo serd de
ires meses, periodo en el cual recibird induccién al puesto y deberd cumplir el curso basico
de ética. Concluido este periodo de no obtener un nivel satisfactorio en su Evaluacién de
Desempefio del Periodo de Prueba de Ingreso, se le desvinculara de la posicién tal cual lo
establece la Ley.

Articulo 13. Si un servidor piiblico de contrato, permanente o de carrera administrativa es
seleccionado para el cargo, el mismo solicitara una licencia sin sueldo por el periodo de tres
meses que representa el periodo de prueba. Este periodo no afectard el cémputo de su
continuidad laboral o cémputo de tiempo para los efectos de la bonificacién por antigiiedad
de Carrera Administrativa.

Articulo 14. De ser satisfactoria la Evaluacién del Desempeiio del Periodo de Prueba de
Ingreso, el servidor piblico serd acreditado en dicho cargo. De ocupar otra posicién en el
Estado, debera renunciar a la misma, esta renuncia no afectars el cOmputo de los afios de
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carrera administrativa para los efectos de su bonificacién o su continuidad en caso de ser
servidor publico permanente.

Articulo 15. El servidor publico al no cumplir el periodo de prueba satisfactoriamente serd
desvinculado y tendr4 derecho al pago de todos sus derechos establecidos en la ley.

Articulo 16. Para los efectos de la renuncia de los servidores piiblicos que ocupen la nueva
posicion, se les cancelard su prima de antigiiedad y derechos no cobrados de la posicién a la
que renuncia, siempre y cuando cambien de institucién, mas su continuidad laboral serd
réspetada para los efectos del tiempo laborado en el Estado. En caso de continuidad en la
ipstitucién el servidor piiblico mantendré su continuidad para el c6mputo de su prima de
anuguedad y los derechos que mantenga.

Articulo 17. Para los efectos de la renuncia de los servidores publicos de carrera
adminisirativa que ocupen el nuevo cargo se les cancelard su prima de aniigiiedad y
derechos no cobrados de la posicién a la que renuncia siempre y cuando cambien de
msutucmn mas su continuidad laboral serd respetada para los efectos del tiempo laborado
en el Esiado y el célculo de la bonificacién por antigiiedad de Carrera Administrativa. En
caso de continuidad en la institucién el servidor piiblico mantendra su continuidad para el
cémputo de su prima de antigiiedad y los derechos que mantenga.

Articulo 18. Este Decreto deroga el Capitulo IV del Decreto Ejecutivo N.°222 de 12 de
septiembre de 1997.

Articulo 19. El presenie Decreio Ejecutivo comenzard a regir el dia siguiente a su
promulgacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los nee (/] ) dias del mes de \j” o del

afio dos mil dieciocho (2018).

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repiiblica
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