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DIRECCIÓN	GENERAL	DE	CARRERA	ADMINISTRATIVA
Estructura	 Organizativa

Estructura	organizativa	con	base	en	lo	recomendado	por	el	MEF	en	junio	de	2008

**	 Estructura	 organizativa	 	según	el	Manual	de	Organización	del	Sector	Público	de	la	República	de	Panamá,	XIII	Edición,	2009.	
**	 Estructura	 organizativa	 según	el	Manual	de	Organización	del	Sector	Público	de	la	República	de	Panamá,	XIV	Edición,	2017.	
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